HUPX - vezetdi bérek - modositas

2019. november 27.

Személyi alapbér Prémium Idébért Teljesitmény Egyéb kozvetleniil nytjtott Végkielégités Felmondasi idé Versenytilalmi Versenytilalmi
Név Tisztség / Munkakor (Fuho) (személyi alapbér megalapozo kij\fe telménh pénzbeli juttatas (h6) (h6 / nap) megallapodas ellenérték
%-ban) idétartam Y (személyi alapbér %-ban) P (ho) (Havi személyi
Mt. szerinti 208. § (1) szerinti vezetd allasi munkavallalok
Toth Péter vezérigazgatd 2300 000 Ft 10% havi bér | Eves ”“;‘;:I‘)‘]fflk““zcs ; M. alapjén 0 hé M. alapjén 30 nap 2 6
Vezet6 beosztasi munkavallalok ]
Ertékesitési vezetd 1160 000 Ft 40% haviber | BV P“Z;:r’);‘;e“‘““m . VKSZ szerint 3 hé VKSZ szerint 45 nap 12 6
Piacfejlesztési vezetd 1271725 Ft 40% haviber | BV Preg};‘;};‘;e‘k““m . VKSZ szerint 3 hé VKSZ szerint 45 nap 12 6
Piacmiikisdtetési vezets 1019 200 Ft 40% havivér | B pri’;’;;:;’;dk”“z‘” ; VKSZ szerint 3 h6 VKSZ szerint 45 nap 12 6

A tablazatban felsorolt munkavallalok egyéb kozvetve nyujtott pénzbeli hozzajarulasként az alabbi juttatasokban részesiilnek:
- Cafeteria keret: brutté 602.000,- Ft/2019. év
- Etkezési timogatas: 13.000,- Ft/h6
- Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: a személyi alapbér 5,37%-a

Az Mt. szerinti 208. § (1) szerinti vezet allasi munkavallalok és a vezetd beosztasi munkavallalok személygépjarmii hasznalatra jogosultak.

Megbizisi Megbizasi dijon feliili Jogviszony megsziinése esetén jaro
Név Tisztség / Munkakor dij/Tiszteletdij s L . . L. .
., egyéb jarandésag pénzbeli juttatasok
(Ft/ho)
Herczeg Sandor FB elnok 120 000 Ft - -
Dr. Stumpf Gergely Viktor _|FB tag 100 000 Ft - -
Varadi Szabolcs FB tag 100 000 Ft - -




